高新区2022年预算绩效工作开展情况


为贯彻落实党中央国务院和市委市政府关于“全面实施预算绩效管理”决策部署和相关要求，高新区财政局以“建立健全项目支出绩效评价机制，加强项目绩效管理，建立以绩效为导向的资金分配机制，扎实推进预算绩效管理，提升绩效工作质量和效率”为重点，稳步实施全过程预算绩效管理。
 一、绩效目标编制基本情况
我区预算单位对所有的项目支出均编制了预算绩效目标，编制绩效目标项目134个，全面实现了项目支出绩效目标全覆盖。
二、绩效目标编制和自评工作取得的主要成果
2022年，高新区预算绩效工作共涉及项目134个，因改革原因，年初的大部分预算项目因改革原因无法开展，经请示只对保留部分的16个项目开展自评，并在一体化系统里进行填报审核；部门整体绩效因年初未录入系统，采取线下方式填报，共对保留的13个部门进行部门整体绩效自评。
三、部分项目未完成目标的主要原因
由于2022年高新区实行机构改革，全部社会职能移交，导致大部分项目无法实施。
四、绩效目标管理工作存在的问题
（一）绩效目标编制质量有待提高
绩效目标编制不科学不完整。因对项目预期产出和效果把握不到位，绩效指标不充分，指标数量偏少。指标与所要考核的内容相关度不高。指标值准确度不够，对应的指标值未做清楚的描述，未按规定分类填写。指标设置不规范、不完善。存在目标值门槛设置过低，指标细化不够，重要指标缺失。
（二）绩效工作重视程度需加强
一是绩效目标编制很多单位业务科室或部门参与不够，仅由财务人员自行编制，导致目标管理缺乏合力；二是单位绩效管理运行监控意识较弱，项目绩效确定的工作事项落实不到位，绩效监控情况年中未及时统计，不能有效推进项目实施
五、下一步工作安排
为提高绩效目标编制与自评质量，推动单位加强绩效管理，提升资金使用效率，下一步我局将从以下几个方面推动相关工作：
（一）提升绩效目标编制水平
绩效目标编制和预算编制一体化实施，提升绩效目标编制质量。
（二）提高认识，加强绩效管理监督
一是进一步明确单位绩效管理的主体责任；二是督促单位整改自评发现的问题，强化“花钱必问效，无效必问责”的工作导向。
我区将进一步落实党中央国务院和市委市政府关于全面实施预算绩效管理的各项决策部署，结合实际，认真贯彻绩效评估、目标管理、运行监控、绩效评价、结果应用等全过程绩效管理制度，不断提升全区预算绩效管理水平。




[bookmark: _GoBack]                         
