高新区2016年度政府信息公开工作报告
2016年，高新区全面贯彻落实《辽宁省政务公开工作规定》和《辽宁省人民政府办公厅关于印发全省当前政府信息公开重点工作安排的通知》的有关要求，紧紧围绕建设药都的目标，积极开展工作。现将2016年政务公开工作报告如下：

一、政务公开工作完成情况

1.加强组织领导
按照《条例》有关要求，结合高新区领导班子分工，发挥高新区政务公开工作领导小组的作用，由分管领导牵头各责任部门和相关人员落实，确保政务公开工作顺利开展。

2.积极开展“5.15”政务公开日活动

    5月14日上午9：30，高新区管委会在高新区华联商厦门前举办政务公开日活动，活动以全面公开政府信息、服务民众、关注民生、服务经济发展为主题，以深层次的政民互动、解民忧、答民疑、帮民需为切入点，切实推进政务公开工作向基层延伸，保障基层和人民群众的知情权、参与权、监督权和表达权，使政务公开工作真正发挥关注民生、服务民众的作用。高新区街道办事处、机关部门以及工商、国税、地税等垂管部门，共计26家单位参加。各单位通过设立服务站、咨询点、发放便民服务手册、摆放展板等形式“零距离”为百姓服务，同时，各部门还公开了热线电话、微信、微博等，解答群众提出的各种诉求和实际问题。活动现场，市民纷纷积极参与，并就自己所关心的问题向相关部门进行咨询，工作人员的耐心解答，受到了咨询者的一致肯定。

3.积极推进基层部门的政务公开工作
各职能部门主动公开各级政府的重大决策，及时公开国家、省、市、区的各项法律法规、规章及政策，认真贯彻落实上级文件精神。

办事处、村、社区就养老保险、医疗保险、就业再就业、教育、住房保障、城乡低保、计划生育和涉农补贴等有关文件及政府承诺改善民生等惠民政策进行宣传和答疑。为百姓了解政策，解决问题带来了极大的方便。
4.信息平台建设
政务信息公开的载体建设是政务信息公开工作的基础。高为此，新区同本溪日报社合作，完善了高新区门户网站，及时将各类信息全方位公开，畅通信息公开渠道，从纸制文件的单一公开渠道到目前的网络、媒体等，不断发展，日臻完善，成效明显。
二、存在的问题和困难

由于高新区不同于一般县区体制，扁平化已取消，部分工作职能并不完善，部分工作无法展开，高新区将尽快完善机制，按市政府公开办要求完成工作。

高新区人员不足，一人兼多职，很多工作仍然存在许多差距和不足，存在的问题主要是部分信息收集、发布还不够及时；反映工作动态的信息相对较少，信息内容还有待进一步充实；信息公开工作制度的贯彻落实和督查落实还有待进一步加强。

三、下阶段工作打算

2017年，高新区将继续大力推进政务公开工作，主要是做好以下几方面工作：

第一，结合高新区实际工作，深入开展政务公开工作。把涉及人民群众切身利益的各类事项作为公开重点，进一步梳理、规范信息公开内容，加大网上公开力度，全面、规范做好公开档案资料的归集、整理、收藏工作，开创政务公开工作的新局面。
第二，积极准备和实施年度考核。制订年度考核办法和规定，积极做好对街道办事处等相关部门的考核。对高新区政务公开工作考核办法进行思考和调整完善。针对高新区的发展现状和目标制定的具体情况，对考核办法进行及时改进和微调，加强考核办法实施的有效性。

