
本溪高新区党政综合办公室关于进一步

做好大中型水库移民直补发放工作的通知

各有关单位：

根据本溪市大中型水库移民后期扶持工作领导小组《关于进一步做好大中型水库移民后期扶持工作的通知》（本移领〔2016〕2号）精神，为切实搞好移民直补人口的审核和资金发放工作，经管委会同意，结合我区大中型水库移民扶持工作实际，针对移民人口动态管理工作中存在的各种问题，现将有关要求通知如下：

    一、提高认识、统一思想，进一步增强做好移民后期扶持工作的责任感和紧迫感
各移民工作机构和相关部门要把移民后期扶持工作当作一项具有重要意义的民生工程和建设和谐社会的重要内容来抓紧抓好。各相关移民工作干部要进一步提高认识，增强做好移民工作的责任感和使命感，积极配合，把思想统一到建设和谐移民工作中，使之与精准扶贫工作有机结合。及时解决大中型水库移民直补人口核定核减的动态管理工作中存在的各类问题，认真抓好移民直补工作。

    二、明确分工，积极配合，扎实推进大中型水库移民直补人口核定核减动态监管工作

大中型水库移民直补人口核定核减工作是一个动态管理的过程，是确保直补资金准确发放的前提，与移民群众的切身利益密切相关。根据《辽宁省人民政府关于大中型水库移民后期扶持政策的实施意见》（辽政发〔2006〕44号）“生不增，死要减”及其它因身份变化不再享受移民直补的规定要求，为了及时准确核减不再享受直补的移民，杜绝直补资金错发现象。各相关部门要明确联系人积极配合，大力支持，认真做好移民人口的审核工作。

1.公安分局要在每个季度的第一个月中旬将上季度外迁及注销户口名单、原户籍所在地、身份证号、外迁、注销时间、外迁原因等内容以电子版形式提供给生态办。

2.社会事业局要在每个季度的第一个月中旬将上个季度死亡火化名单、户籍所在地（乡镇、村）、身份证号、死亡时间及离婚夫妻名单、户籍所在地（乡镇、村）、身份证号、离婚时间等内容以电子版形式提供给生态办。

3.人社局要在每个季度的第一个月中旬将上个季度参加工作的公职人员（含国有企业或国有控股公司的人员）名单、户籍所在地（乡镇、村）、身份证号、工作单位、参加工作时间等内容以电子版形式提供给生态办。

4.石桥子街道办事处要督促所辖各村做好直补人口的动态管理，每季度要对上个季度移民直补人口进行核查，将核查情况以书面形式在每个季度的第一个月中旬上报生态办并存档做好核减工作，杜绝瞒报、漏报。

5.生态办将人社局、社会事业局、公安分局提供的相应名单于本季度第一个月月末前反馈给石桥子街道办事处，办事处移民工作站做好相应的核减工作，并且每年要对人口动态管理情况进行抽查。

6.石桥子街道办事处移民工作站要在每个季度第二个月中旬将本季度的直补发放名单一式三份报高新区生态办审核。高新区生态办应在本季度第二个月25日前完成审核，审核无误后，高新区生态办、石桥子街道办事处移民工作站各留一份。乡镇财政所留一份复印件并在本季度第三个月5日前将原件及移民直补一卡通表（电子版）报区财政局审核，经审核后将移民直补名单及金额于本季度第三个月15日前送达指定银行发放直补款。

三、加强领导，落实责任，进一步健全责任追究机制
移民直补人口的动态管理直接影响移民直补资金的发放及社会稳定，各相关部门一定要将工作任务逐一分解，将责任落实到位，确保领导到位、责任到位、工作到位。对于因移民直补人口核定核减的动态监管不到位造成直补资金错发、在信访工作中上访入省进京和信访上网及移民大规模上访等重大问题，将按照上级文件相关规定追究相关责任人的责任。

请各相关部门严格按照通知要求，研究制定具体的工作方案，真正建立起公安、民政、人社、移民等有关部门组成的移民直补人口联合动态监管机制，及时准确的完成大中型水库移民直补资金发放工作。
                          本溪高新区党政综合办公室
                           2017年2月6日




